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x Juvila Kai kirkkoherra §:t 52—60
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x Kauppila Tuula talouspaallikkd §:t 59—60
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x Peltoniemi Jaana henkilostopaallikko §:t 52-55, 57, 58 ja 60
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Poytakirja kasittaa pykalat 52—72

§ 52/2023 o

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen, jonka jalkeen han piti alkuhartauden.

Kutsu asialuetteloineen toimitettava jasenille viimeistaan viisi paivaa ennen
kokousta (yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaanto 5 §).



§ 53 /2023
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Yhteinen kirkkoneuvosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on saapuvilla.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA POYTAKIRJAN NAHTAVILLA PITAMINEN

§ 54/ 2023

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Paavo Hietalahti ja Hannu Kuusniemi. Poytakirja
tarkastetaan sahkoisesti 3.4.2023.

Tarkastettu poytakirja on nahtavilla 20.4.—4.5.2023 taloustoimistossa, Lantinen
Kirkkokatu 17.

TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

§ 55/ 2023

Tyojarjestykseksi hyvaksyttiin esityslistan mukaiset asiat, seka lisaasiana

1. Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnan kokouksen poytakirja 22.3.

El JULKINEN HENKILOSTOASIA

§ 56 / 2023

Merkittiin poytakirjaan, etta pidettiin kokoustauko kello 17.10-17.20 taman pykalan
paatoksenteon jalkeen.

ALOITE HAUTAUSTOIMEN LASKUTUSKAYTANTEIDEN MUUTTAMISESTA

Valmistelija hautaustoimen pé&éllikk6 Janne Korkiakangas

Kokkolan ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto 19.1.2022 /8§ 12

Tana paivana moni hoitoa tarvitseva ikaihminen siirretaan kotikunnasta
sairaanhoitopiirimme muihin hoitoyksikoihin yli kunta- ja seurakuntarajojen.
Asuinpaikan muuttuessa myds seurakunta vaihtuu automaattisesti. Osa
seurakuntamme jasenista esimerkiksi siirretaan Kruunupyyn seurakuntaan. Kun he
mahdollisesti menehtyvat ja haluavat tulla siunatuiksi kotona Kokkolassa, heita
kohdellaan toiselta paikkakunnalta tulevina. Taman takia seurakuntayhtyman
veloittamat hautauskustannukset ovat korkeammat, joissain tapauksissa jopa yli
kaksinkertaiset, verrattuna kustannuksiin vainajasta, joka on kirjoilla
seurakuntayhtyman seurakunnassa.



Kirkkoherran ehdotus:

Seurakuntaneuvosto esittaa, etta yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta vainaja,
joka on muuttanut seurakuntayhtyman alueelta vuoden sisalla ennen kuolemaansa,
kohdellaan kuten paikkakunnalla kirjoilla olevana.

Paatos: Seurakuntaneuvosto esittaa, etta yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta henkilda,
joka on muuttanut seurakuntayhtyman alueelta laitoshoidon takia, kohdellaan
hautausmaksujen suhteen kuten paikkakunnalla kirjoilla ollutta.

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.2.2022 / § 42

Koska kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta tehtavana on mm. antaa lausuntoja
omaan tybdalaansa kuuluvissa asioissa, on aloite syyta siirtaa johtokunnalle
valmisteltavaksi.

Hallintojohtajan esitys:

Siirretdan  aloite  hautausmaksukaytannon muuttamisesta kiinteisto- ja
hautaustoimen johtokunnalle valmisteltavaksi.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta 10.5.2022 / § 27

Yhteinen kirkkoneuvosto on vastaanottanut Kokkolan ruotsalaisen seurakunnan
aloitteen hautauslaskutuskaytanteiden muuttamisesta. Se on siirretty kiinteisto- ja
hautaustoimen johtokunnalle valmisteltavaksi.

Hautaustoimen laskutuskaytanteissa koti- ja ulkopaikkakuntalaisen vainajan
tulkinta perustuu lakiasetuksiin (hautaustoimilaki 2. luku 6 §, kirkkolaki 17. luku 9
§), ja kirkkohallituksen vyleiskirjeeseen hautaustoimen maksuista (yleiskirje
28/2005). Niissa on huomioitu myos kotikuntalain mukaiset kohdat (kotikuntalaki 1.
luku 2 §, 3§, 3a8§).

Kirkkohallituksen yleiskirje 28/2005, 23.9.2005

"Kirkkohallitus on istunnossaan 14.12.2004 asettanut tyéryhmén laatimaan
seurakunnille annettavan ohjeistuksen hautaustoimen maksuista. Tyéryhmé on
jattanyt mietinténsd 20.6.2005 (Hautaustoimen maksut, sarja C 2005:3).
Istunnossaan 20.9.2005 kirkkohallitus hyvéksyi mietinnén. Hautaustoimilain
mukaan maksut hautasijan luovuttamisesta, hautaamiseen liittyvista palveluista ja
haudan hoidosta saavat olla enintddn palvelun tuottamisesta aiheutuneiden
kustannusten suuruiset. Maksujen perusteiden tulee olla samat kaikille niille, joille
seurakunta on velvollinen osoittamaan hautasijan. Maksuissa ei saa olla sellaisia
eroja, jotka perustuvat henkil6én liittyvdédn syyhyn. Erilaisista palveluista voidaan
kuitenkin perié erilaisia maksuja. Hautaustoimilain maksuséénndsten liséksi on
maksujen madérittelyssé tarpeen ottaa huomioon perustuslain 6 §:n sddnnés
yhdenvertaisuudesta ja siihen liittyvéstéa syrjintékiellosta seké hallinto-oikeudellinen
yhdenvertaisuusperiaate. Maksut eivét saa olla vélillisestikdan syrjivia.”



Kotikuntalaki 1. luku 3 §
"Kotikunnan muuttumista koskevat rajoitukset

Henkilén kotikunta ei muutu, jos hdnen asumisensa toisessa kunnassa johtuu

paéasiassa:

1) enintddn yhden vuoden kestévésta tydtehtévésta, opiskelusta, sairaudesta tai
muusta néihin rinnastettavasta syysta;

2) hoidosta perhehoidossa tai laitoshoidossa taikka asumisesta asumispalvelujen
avulla; (30.12.2010/1377)

3) merillé olosta laivavékeen kuuluvana;

4) rangaistuksen suorittamisesta rangaistuslaitoksessa;

5) eduskunnan tai valtioneuvoston jéasenyydesté taikka julkisesta Iuottamus-
toimesta; tai

6) asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen suorittamisesta.”

Kotikuntalaki 1. luku, 3a §
"Kotikunnan valintaoikeus pitkdaikaisessa hoitosuhteessa

Jos henkilb on sijoitettu perhehoitoon, laitoshoitoon tai asumispalvelujen avulla
jarjestettyyn asumiseen muun kuin kotikuntansa alueelle, hdn voi 3 §:n 2 kohdan
estamaétta valita uudeksi kotikunnakseen sen kunnan, jonka alueella olevassa
toimintayksikdssé tai asunnossa han asuu. Valintaoikeuden kayttaminen edellyttaa,
etté hoidon tai asumisen arvioidaan kestévén tai on kestéanyt yli vuoden.”

Edella oleviin kohtiin perustuen nykyisia laskutuskaytanteitd ei voida muuttaa,
koska maksuissa ei saa olla sellaisia eroja, jotka perustuvat henkiloon liittyvaan
syyhyn. Mikali henkild siirtyy laitoshoitoon muun kunnan tai kaupungin alueelle kuin
Kokkolan seurakuntayhtymaan kuuluvalle, tulee henkilon tai hanen omaistensa
hoitaa kotikuntaan liittyvat asiat.

Kotikunta tulkitaan yksiselitteisesti siten, ettd se on se kunta, jossa vainaja on
kuolinpaivanaan Kkirjoilla. Hautaustoimen laskutusohjelma poimii tiedon kirjoilla
olosta/ kotikunnasta automaattisesti.

Hautaustoimen paallikon esitys:

Esitetdan yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd aloite on kasitelty, eikd hautaustoimen
laskutuskaytanteita muuteta.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.5.2022 / § 82

Hallintojohtajan esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto

1. paattaa kirkkohallituksen yleiskirjeeseen ja kotikuntalakiin perustuen olla
muuttamatta hautaustoimen laskutuskaytanteita,


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940201#a30.12.2010-1377

Paatos:
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2. toteaa Kokkolan ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Ennen paatoksentekoa hautaustoimen paallikko esitteli hautauslaskutuksessa
noudatettavia kirkkohallituksen vyleiskirjeeseen ja kotikuntalakiin perustuvia
seikkoja.

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kokkolan ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto 14.9.2022 / § 96

Tana paivana monet hoitoa tarvitsevat vanhukset siirretdan sairaanhoitopiirin
sisalla toisten seurakuntien alueella sijaitseviin hoitolaitoksiin. Tama tarkoittaa
monessa tapauksessa myods seurakunnan vaihtumista. Jotkut siirretdan esimerkiksi
Kruunupyyn seurakuntaan. Kun he mahdollisesti menehtyvat ja haluavat tulla
haudatuiksi Kokkolaan, heitda kohdellaan toiseen seurakuntaan kuuluneina.
Seurakuntayhtyman veloittamat hautauskulut ovat siten korkeammat, joissakin
tapauksissa yli kaksinkertaiset, kuin seurakuntaan kuuluvan hautauskulut.

Naista olosuhteista johtuen seurakuntaneuvosto ehdotti aikaisemmin (§ 12 / 22)
yhteiselle kirkkoneuvostolle paatosta, ettd hautauskulut henkilosta, joka on
hoitopaikan takia muuttanut seurakuntayhtyman alueelta toiselle paikkakunnalle,
veloitettaisiin kuten paikkakunnalla asuneesta.

Vastineessaan (§ 82 / 22) yhteinen kirkkoneuvosto toteaa, ettd seurakuntayhtyma
ei voi muuttaa hautauskulujen laskutusperiaatteita, koska laki edellyttaa
yhdenvertaista kohtelua.

Hoidon tarpeen takia toiselle paikkakunnalle muuttavan ei toisaalta tarvitse vaihtaa
kotikuntaa tai seurakuntaa. Hoidon saaja tai hanen omaisensa pitdisi niin
toivoessaan huolehtia, ettd kotikunta (ja seurakunta) ei laitokseen muuton
yhteydessa vaihdu. Asiasta tulisi tiedottaa paremmin,

liite A/§ 94 yhteisen kirkkoneuvoston vastine

Kirkkoherran ehdotus:

Paatos:

Seurakuntaneuvosto merkitsee yhteisen kirkkoneuvoston vastineen tiedoksi.

Seurakuntaneuvosto paatti yksimielisesti tehda yhteiselle kirkkoneuvostolle
aloitteen paikkakuntalaisten ja ulkopaikkakuntalaisten yhdenvertaisesta kohtelusta
hautausmaksuasiassa.

Yhteinen kirkkoneuvosto 13.10.2022 / § 184

Koska kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan tehtavana on mm. antaa lausuntoja
omaan tybalaansa kuuluvissa asioissa, on aloite syyta siirtda johtokunnalle
valmisteltavaksi.

Hallintojohtajan esitys:

Siirretdan  aloite  hautausmaksukaytannén muuttamisesta kiinteisto- ja
hautaustoimen johtokunnalle valmisteltavaksi.



Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta 22.3.2023 / §16

Kokkolan ruotsalaisen seurakunnan tekema aloite on tehty uudestaan 14.9.2022,
ja aloitteen asia on sama kuin aiemmin vuonna 2022 kasitelty aloite. Tuolloin asian
kasittelya varten on tehty perusteellinen selvitys, ja tuotu esiin ne seikat, miksi
hautaustoimen laskutuskaytanteita ei muutettu. Aiemmin tehdyn kasittelyn jalkeen
asiaan ei ole tullut muutoksia, jonka vuoksi laskutuskaytanteita tulisi edelleenkaan
muuttaa.

Hautaustoimen paallikon esitys:

Esitetaan yhteiselle kirkkoneuvostolle aloite kasitellyksi. Hautaustoimen
laskutuskaytantoja ei ole perustetta muuttaa.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.3.2023 / § 56

Hallintojohtajan esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto

1. paattda kirkkohallituksen vyleiskirjeeseen ja kotikuntalakiin perustuen olla
muuttamatta hautaustoimen laskutuskaytanteita,

2. toteaa Kokkolan ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos: Ennen paatdksentekoa hautaustoimen paallikkd esitteli hautauslaskutuksen
perusteita.

Keskustelun jalkeen hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin
yksimielisesti.

§ 57 /2023
KOKKOLAN SEURAKUNTAYHTYMAN HENKILOSTON TYOHYVINVOINTIKYSELYN
TULOKSET

Valmistelija henkiléstépaéllikké Jaana Peltoniemi

Tyohyvinvointikysely toteutettiin marraskuun aikana koko henkilostolle. Tulokset
olivat hyvia verrattuna muihin seurakuntatalouksiin. Tulosten mukaan vahvuuksia
ovat hyva esihenkilotyo, tietojen ja taitojen kayttaminen monipuolisesti, yhteistyo
yksikoiden valilla ja ilmapiirin luottamuksellisuus seka tydyhteisdssa ja esihenkildon
valilla. Koko henkilostosta 85,2 % suosittelee tydpaikkaa muille. Kehitettavina
kohteina koettiin perehdyttdminen ja kiireen vahentdminen. Tulokset on kasitelty
esihenkiloittain ja kehittamissuunnitelmat on tehty.



Hallintojohtajan esitys:

Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.
§ 58 /2023 ) )
KOKKOLAN SEURAKUNTAKESKUKSEN RUOKAPALVELUTYONTEKIJAN TOIMEN
TAYTTAMINEN

Valmistelijat henkiléstépééllikkdé Jaana Peltoniemi, kirkkoherra Per Stenberg ja palvelupaéallikkbé
Mari Lehtiheimo

Avoinna olleen Kokkolan seurakuntakeskuksen ruokapalvelutyOntekijan toimen
hakuaika paattyi 14.3. Maaraaikaan mennessa saatiin 10 hakemusta, joista yksi
perui hakemuksensa ennen hakuajan paattymista,

liite A/§ 58.
Haastatteluun kutsuttiin kolme henkil6a.
Ruokapalvelutyontekijan tehtaviin kuuluu keittion esivalmistelutoita,
ruoanvalmistusta, erilaisten kahvi-, ruoka- ja kokoustarjoiluiden hoitamista,
astiahuoltoa, siivousta seka tilojen valvontaa. Kelpoisuusehtona on ammatillinen
koulutus (esim. kokki) tai vastaava kaytannon tyéssa hankittu koulutus.

Haastatteluryhman yksimielinen ehdotus on, etta ruokapalvelutyontekijan toimeen
valitaan Heidi Kumpulainen ja varalle Robert Lepola.

Hakijoiden arvioinnissa kiinnitettin huomiota koulutukseen, tyokokemukseen,
motivaatioon ja soveltuvuuteen tehtavaan ja tyoyhteisoon.

Heidi Kumpulaisen koulutus, tydkokemus ja haastattelussa saatu yleisvaikutelma
vastaavat parhaiten tehtavalle asetettuja vaatimuksia.

Hallintojohtajan esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto

1. valitsee Heidi Kumpulaisen ruokapalvelutyontekijaksi haastatteluryhman
ehdotuksen pohjalta 17.4.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan,

2. vahvistaa tehtavan vaativuusryhmaksi 401,
3. toteaa, etta tehtavassa on kuuden kuukauden koeaika.
Paatos: Ennen paatoksentekoa henkilostopaallikko esitteli valintaprosessia.

Hallintojohtajan esityksen kohdat 1-3 hyvaksyttiin yksimielisesti.



§ 59 / 2023

SEURAKUNTIEN TALOUSARVIOVAROJEN JAKOMALLIN ARVIOINTI

Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela

Yhteinen kirkkoneuvosto 18.2.2021 /8§ 34

Yhteinen kirkkoneuvosto perusti 22.1.2020 tyoryhman pohtimaan
talousarviovarojen jakoa. Edellisen kerran jakoperusteita muutettiin vuonna 2017.
Koronaviruspandemian takia tyoryhma piti taukoa tyoskentelyssa kevaalla 2020 ja
jatkoi tyoskentelydan elokuussa. Tyoryhma kokoontui kahdeksan kertaa,
puheenjohtajanaan Jukka Paananen. Tyoryhman jasenina olivat Leena
Hankaniemi, Risto Haverinen, Paavo Hietalahti, Niklas Kankkonen, Oili Salo, Per
Stenberg, Tuula Kauppila ja Helina Marjamaa. Loppuraportti valmistui 10.2.,

liite A/§ 34.

Tydoryhma tutustui mm. seuraaviin taustatietoihin; jasenmaaran kehitys,
seurakuntien toimintatuotot ja toimintakate, henkildstokulut, papiston ja toimitusten
maarat seka seurakuntien ja yhtyman toimintakulujen jakautuminen. Keskusteltiin
vapaaehtoistydn merkityksestda ja sen mahdollisuudesta seurakunnissa ja
yhtymassa. Seurakunnille l1ahetettiin kysymyksia rippikoululaisten, isoskoululaisten
ja paivakerholaisten lukumaaristd. Ne antoivat tietoa toiminnan laajuudesta ja
muutoksista seurakunnissa.

Talla hetkella talousarviovarojen jakotavassa on seuraavat osat: vaeston mukaan
jaettava osa, perusosa, tilinpaatdksen ylityksen/alituksen huomioiminen seuraavan
vuoden budjetissa seka 3. paaluokan organisaatiomuutoksen ja kappeli-
seurakunnan vaikutukset. Halsuan liittyessa seurakuntayhtymaan todettiin vuonna
2019, etta talousarviovarojen jakomalli ei sovellu, kun yhtymaan liittyy uusi
seurakunta.

Tyodryhma pohti neljaa eri vaihtoehtoa 1) jatketaan nykyisella mallilla, 2) kehitetaan
nykyista mallia, 3) talousarviovarat jaetaan jdsenmaaran suhteessa 4) talousarvio
pohjautuu viimeiseen tilinpaatokseen ja talousarvioon. Malleja vertailtiin keskenaan
ja vaihtoehto nelja jai lahempaan tarkasteluun.

Talousarvion laatimisen alkuvaiheessa on otettava huomioon seuraavan vuoden
ennusteet; yleinen talouden kehitys, toimintatuotot, kirkollisverotuotot, valtion-
korvaus ja kirkon virka- ja tydehtosopimuksen vaikutukset palkkoihin. On
huomioitava my0s toimintaan vaikuttavat muutokset ja paaluokkien muu
kulurakenne. Seka nykyinen ettd uusi malli edellyttdd nykyistd tarkempaa
talousarvion toteutumisen seurantaa, kustannusten tilidintid ja muutoksiin
reagointia.

Kun ennusteet on arvioitu, maaritetdan yhtyman kokonaistoimintakate. Sen jalkeen
maaritetaan paaluokkien prosenttiosuudet kokonaistoimintakatteesta. Taman
jalkeen jaetaan seurakuntien prosenttiosuudet 2. paaluokan toimintakatteesta.
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Tyoéryhma esittaa tydryhman tuloksena seuraavat johtopaatokset:

+ Talousarvion kehyksen maarittamisessa huomioidaan ennusteet.

* Talousarviovarojen jakamisessa otetaan kayttoon uusi malli vuoden 2022
talousarvion valmistelun yhteydessa.

« Mallin mukaan paaluokille jaettava osuus perustuu kolmen viimeisen vuoden
tilinpaatosten keskiarvoon.

« 2. paaluokan eli seurakunnallisen toiminnan osuus kehyksesta on talla hetkella
45,0 % (keskiarvo tilinpaatokset 2017-2019).

* 2. paaluokan talousarviovaroista seurakuntien prosenttiosuudet ovat talla
hetkella (keskiarvo tilinpaatokset 2017-2019):

» Kokkolan suomalainen seurakunta 52,0 %,
» Kokkolan ruotsalainen seurakunta 14,1 %,
» Kaustisen ja Ullavan seurakunta 12,0 %,

» Kalvian seurakunta 10,5 %,

* Lohtajan seurakunta 8,0 %,

» Halsuan seurakunta 3,4 %.

* Seurakuntien bonus 30 % maaritetddn kolmen viimeisen vuoden
toimintakatteen yli/alijaaman keskiarvosta. Seuraavan vuoden budjetin
laatimisen yhteydessa ei huomioida edelliselle kaudelle myonnettya bonusta.

*+ Bonusta maksetaan, mikali seurakuntayhtyman tilikauden vylijgama on
vahintaan yhteenlaskettujen bonusten suuruinen.

» Talousarvion mahdollinen ylitys on kasiteltava yhteisessa kirkkoneuvostossa.

* Prosenttiosuudet sidotaan kahdeksi vuodeksi 2022 ja 2023, korjataan mikali
tulee rakennemuutoksia.

* Uuden mallin seurantatarkastelu tulee tehda kahden vuoden kuluttua 2024
talousarvion valmistelussa:

* Huomioidaan toimintaan vaikuttavat muutokset ja paaluokkien muu
kulurakenne.
» Mikali jo aiemmin huomataan virheita, tulee ne korjata.

Hallintojohtajan esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto
1. kay keskustelua esityksen pohjalta,

2. pyytaa tyoryhman esityksesta lausunnot seurakuntaneuvostoilta 25.3.2021
mennessa.

Paatos: Ennen paatoksentekoa hallintojohtaja esitteli loppuraporttia.
Keskustelun jalkeen hallintojohtajan esityksen kohta 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto 31.3.2021 / § 56

Seurakuntaneuvostojen lausunnoissa puolletaan talousarviovarjojen jakamista
tyoryhman esityksen mukaisesti.
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Hallintojohtajan esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy uudeksi talousarviovarojen jaoksi tyoryhman
johtopaatdsten mukaisen mallin.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.2.2023 / § 46

Vuoden 2022 talousarviota laadittaessa otettiin kayttoon vuonna 2021 yhteisessa
kirkkoneuvostossa paatetty talousarviovarojen jakomalli. Maaliskuussa 2021
tehdyssa paatoksessa on myoOs sovittu siita, etta malli arvioidaan ennen vuoden
2024 talousarvion laadintaa. Kokkolan seurakuntayhtymassa talousarvion laadinta
kaynnistyy henkilostobudjetoinnilla ja talousarviokehyksen suunnittelulla jo
kevaalla.

Malliin on sisaltynyt kannustin seurakunnille pysya talousarviossa. Mallissa
seurakunnille on jaettu 30 %:n bonus seuraavalle vuodelle talousarviovarojen yli-
/alijaa@mien kolmen vuoden keskiarvosta. Kirkkohallituksen virastokollegion ohjeen
18.8.2022 mukaan kirkkolaki ei tunne siirtomaararaha -kasitetta. Nain
talousarviokehyksen laajentaminen edellisena vuonna saastyneilla maararahoilla
ei lahtdkohtaisesti ole mahdollista. Seuraavan vuoden talousarviossa tai
lisdtalousarviossa voidaan ottaa huomioon vain nimetyt hankkeet ja hankinnat,
joiden toteutuminen perustellusta syysta siirtyy seuraavalle vuodelle.

Viela vuoden 2023 talousarviossa bonukset on seurakunnille huomioitu, mutta
jatkossa perusteettomista siirtomaararahoista on luovuttava. Mallista poiketen
vuoden 2023 kehyspaatoksessa seurakunnalliseen toimintaan ohjattiin  yksi
prosenttiyksikkd enemman, eli 46 % toimintakatteesta ilman metsataloutta ja
kertaluonteisia eria. Lisdksi muuhun seurakunnalliseen toimintaan ohjautui 7 %
toimintakatteesta.

Talousarviovarojen jakomallia arvioitaessa on mahdollista miettid myds yhteiseen
kirkkovaltuuston nahden sitovien erien maarittelya, mikali niissa nahdaan
muutostarvetta. Kirkkohallituksen ohjeistus 18.8.2022 seurakuntien tyoalojen
tehtavaaluejaosta on osassa seurakuntia jo huomioitu ja kustannuspaikkoja on
vahennetty.

Hallintojohtajan esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto

1. kaynnistaa vuonna 2021 paatetyn talousarviovarojen jakomallin arvioinnin,

2. pyytda arviointia varten seurakuntaneuvostoilta ja yhteistydtoimikunnalta
lausunnot talousarviovarojen jakomallin toimivuudesta 23.3.2023 mennessa.

Paatos: Keskustelun jalkeen hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin
yksimielisesti.
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Yhteinen kirkkoneuvosto 30.3.2023 / § 59

Seurakuntaneuvostojen ja yhteistyotoimikunnan lausunnot:

Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto

Seurakunnille varatut (2. paaluokka) talousarviovarat jaetaan seurakuntien kesken
edellisten vuosien toteutuman mukaan. Maararahaan vaikuttaa myos paaluokille
jaettavan osuuden perustuminen kolmen viimeisen vuoden tilinpaatosten
keskiarvoon.

Seurakunnan kannalta olennaista on talouden vakaus niin, ettd seurakunnan
perustyd voi jatkua siirryttdessa budjettikaudesta toiseen. Kirkkolaki maarittelee
seurakunnan tehtavat ja toteaa, etta tydnantajalla tulee olla tehtaviensa hoitamista
varten riittava henkildostd. Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa on painetta
avata useita vuosia tayttamatta ollut nuorisotydnohjaajan virka, mika tarkoittaa
henkildstokuluihin uutta vuosittain toistuvaa palkkakulua.

Periaatteessa maararahojen jakomalli voi olla millainen tahansa, kunhan
seurakuntatyon jatkuvuus toteutuu. lhanteena olisi, etta mikali seurakuntayhtyman
talous heikkenee, siihen voitaisiin kaikilla osa-alueilla varautua riittavan pitkalla
aikavalilla, jotta sopeutus olisi luontevaa.

Kokkolan ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto

Forsamlingsradet forhaller sig positivt till den nya modellen foér
fordelningsgrunderna och konstaterar att den fungerat bra. Det verkar som om
denna modell bra skulle ta i beaktande den olikhet som rader i fraga om
samfallighetens forsamlingars storlek.

Kaustisen ja Ullavan seurakunnan seurakuntaneuvosto

Kaustisen ja Ullavan seurakunnan kokemuksen mukaan kolmen viimeisen vuoden
tilinpaatosten keskiarvoon perustuva jakomalli on toimiva, koska tilinpaatokset
antavat hyvan kuvan viestin siitd, millaisilla talousarviovaroilla seurakunta
keskimaarin tulee toimeen.

Toimintakatteen jaaminen joskus arvioitua suuremmaksi ei pitaisi olla
lahtdkohtaisesti ongelma, koska talldin varoja on nimenomaan (syysta tai toisesta)
saastynyt. Nykyiseen jakomalliin sisaltynyt bonusmahdollisuus on tuonut budjetin
laadintaan valjyyttd ja mahdollistanut mm. kesakauden lisatydvoiman ja sijaisten
palkkaamista.

Kun bonusjarjestelmasta luovutaan Kirkkohallituksen ohjeen mukaan, saattaa
yksittdisen seurakunnan toimintakate paatya joinakin vuosina myds miinukselle
syistd, johon ei voida valttamatta varautua ennakkoon riittamattomien
maararahojen puitteissa. Esimerkkind voi mainita viranhaltijan jaamisen pitkille
lomille ennen elakkeelle siirtymista, jolloin joudutaan maksamaan kahta palkkaa,
koska viransijainen tarvitaan. Tallaisissa tapauksissa on toivottavaa, etta yhteinen
kirkkoneuvosto voi hyvaksya negatiivisen tilinpaatoksen tehneen seurakunnan
perustellut ylitykset varsinkin, jos useammalla seurakunnalla on jaanyt ylijagamaa.
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Virkojen ja toimien mahdollisen yhteiskayton lisaaminen on tana aikana erityisen
tarkeda siksi, ettd yksittdinen seurakunta voisi hoitaa tehtdvansa annettujen
maararahojen puitteissa.

Kalvian seurakunnan seurakuntaneuvosto

Seurakuntaneuvosto kannattaa nykyistd jakomallia ja kannustaa edelleen
nostamaan seurakunnallisen toiminnan osuutta kehyksesta (nyt 46 %). Siltd osin
kuin arvioidaan talousarviovarojen jakomallia, toivotaan tutkittavan sitovien erien
maarittelya, esimerkiksi palkka- ja henkilostokulujen osalta.

Lohtajan seurakunnan seurakuntaneuvosto

Seurakuntaneuvosto kannattaa nykyista jakomallia.

Halsuan seurakunnan seurakuntaneuvosto

Halsuan seurakuntaneuvosto kannattaa nykyisen jakomallin jatkamista
seurakunnalliseen toimintaan osoitettujen talousarviomaararahojen jakamisessa.

Halsuan seurakuntaneuvosto esittaa, ettd talousarviosuunnittelussa otettaisiin
huomioon seurakunnassa tapahtuvien erityishankkeiden tai -hankintojen
toteutumismahdollisuuksien jarjestyminen, koska perustelematonta siirtomaara-
rahaa ei voida talousarvioon sijoittaa.

Yhteistyotoimikunta

Yhteistyotoimikunta nakee positiivisena asiana, etta malli on huomioinut seka
seurakuntien erilaiset koot etta varsinaisen seurakunnallisen toiminnan paremmin.
Nain ollen yhteistyotoimikunta pitaa mallia hyvana.

Saatujen lausuntojen pohjalta talousarviovarojen jakomallia voitaneen jatkaa siten,
ettd mallissa paaperiaatteena huomioidaan kunkin seurakunnan toteutunut
tilinpaatods kolmen edellisen vuoden keskiarvolla. Talousarvion mahdollisia ylityksia
ei kuitenkaan lasketa keskiarvoon mukaan. Mallista poistetaan aikaisempi
bonusmenettely. Samalla tulee kuitenkin varmistaa, ettd kaikkien seurakuntien
toiminta jatkuu suhteellisen vakaana seuraavat vuodet.

Erikseen valmistellaan yhteiselle kirkkovaltuustolle paatettavaksi paivitetty
talousarvion sitovuustasopaatos. Harkittavaksi tulee metsatalouden erottaminen
omaksi sitovuustasoksi, silloin saadaan nakyvaksi kiinteistotoimen kustannukset.

Hallintojohtajan esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto

1. merkitsee saadut lausunnot tiedoksi, ja toteaa, ettd lausunnot puoltavat
talousarviovarojen jakomallin jatkamista nykyisella periaatteella,

2. kay lahetekeskustelun talousarviovarojen jakomallista,

3. lahettdd talousarviovarojen jakomallin ja vuoden 2024 kehyspaatoksen
viranhaltijavalmisteluun,



Paatos:

§ 60 /2023
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4. paattaa, etta malli arvioidaan seuraavan kerran ennen vuoden 2026
talousarvion valmistelua.

Ennen paatoksentekoa hallintojohtaja esitteli lausuntoja, joissa painotettiin
jakomallin vakautta.

Keskustelun jalkeen hallintojohtajan esityksen kohdat 1-4 hyvaksyttiin
yksimielisesti.

VUODEN 2022 TILINPAATOS

Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela

Seurakuntayhtyman kirjanpidossa ja tilinpaatdksessa noudatetaan kirkkolakia ja -
jarjestysta, taloussaantdéa seka soveltuvin osin kirjanpitolakia. Tilinpaatés on
laadittava kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatokseen
kuuluvat toimintakertomus, tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden
litetiedot. Tilinpaatos sisaltaa myos hautainhoitorahaston tilinpaatoslaskelmat.

Seurakuntayhtyman tilinpaatdsasiakirja on laadittu kirkkohallituksen ohjeistuksen ja
mallin mukaisena. Siina huomioidaan kirkkohallituksen yleiskirjeessa nro 28/2021
ja sen liitteessa julkaistut kriisiytyvan seurakunnan mittarit ja niiden toteutuminen
Kokkolan seurakuntayhtymassa. Kayttotalouden toteutuminen osassa on arvioitu
sitovuustasoittain vuoden toiminnallisten tavoitteiden toteutumista samalla
lomakkeella, jolla tavoitteet asetettiin talousarviossa. Nain on pyritty helpottamaan
arviointia. Kayttotalouden osassa on myos kaytetty mahdollisuutta kertoa
olennaisia asioita ja tapahtumia vuodesta 2022. Tilinpaatdsasiakirja on mittava
tietopaketti Kokkolan seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien toiminnasta ja
taloudesta.

Tilikauden 2022 ylijagdmaksi muodostui 131.344,62 euroa, vuosikatteen ollessa
1.756.144,80 euroa. Kirkollisverotuloja kertyi 10.749.976,89 euroa, mika oli
497.976,89 euroa enemman kuin talousarviossa oli arvioitu. Toimintatuotot ylittivat
talousarvion yli 500.000 eurolla, kun toimintamenot ylittivat talousarvion noin
200.000 eurolla. Korona-ajan vaistyminen loppuvuotta kohti nakyy paitsi toiminnan
viriamisena, osallistujamaarien kasvuna niin  myds menojen lisaantymisena.
Inflaatio voimistui loppuvuotta kohden.

Investointeja toteutui vuonna 2022 yhteensa 793.553,68 eurolla. Mittavin
investointikohde oli Kaarlelan kirkon julkisivu-urakka. Rahavarojen muutos ol
1.068.437,57 euroa positivinen. Nain voitiin edellisend vuonna tapahtunut
rahavarojen vahentyminen kuroa kiinni.

Tilipaatoksesta ilmenevat lahemmin yksityiskohtaiset tiedot,

liite A/§ 60.
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Hallintojohtajan esitys:

Paatos

§ 61/2023

Yhteinen kirkkoneuvosto

1. paattda hyvaksya ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatoksen ja antaa sen
tilintarkastajille tarkastettavaksi,

2. esittaa, etta yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa tilinpaatoksen ja sen, etta
tilikauden ylijaama 131.344,62 euroa kirjataan yli-/alijadmatilille taseen omaan
paaomaan,

3. esittaa, etta yhteinen kirkkovaltuusto paattaa vastuuvapaudesta,

4. oikeuttaa taloustoimiston tekemaan tilinpaatokseen tarvittaessa pienia
korjauksia ja tarkistuksia.

Ennen paatoksentekoa hallintojohtaja esitteli vuoden 2022 tilinpaatosta.

Keskustelun jalkeen hallintojohtajan esityksen kohdat 1-4 hyvaksyttiin
yksimielisesti.

ILMOITTAJANSUOJELULAIN TAYTANTOONPANO

Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela ja rekisterip&éallikké Heli Vepsélainen

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.2.2023 / § 44

Laki Euroopan wunionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien
henkildiden suojelusta (1171/2022) jaljempana ilmoittajansuojelulaki, tuli voimaan
1.1.2023. limoittajansuojelulain mukaan seurakunnat ja seurakuntayhtymat seka
muut kirkon viranomaiset, joiden tyo- tai virkasuhteessa olevien henkildiden maara
on saanndllisesti vahintaan 50, ovat velvollisia perustamaan sisaisen
ilmoituskanavan. Sisainen ilmoituskanava on otettava kayttéon kolmen kuukauden
kuluessa lain voimaantulosta eli vimeistaan 1.4.2023.

Seurakuntayhtymissd  sisdisen ilmoituskanavan  perustamisvelvollisuuden
henkiloraja koskee seurakuntayhtymaa ja kutakin siihen kuuluvaa seurakuntaa
erikseen. Siten, jos seurakuntayhtyman palveluksessa on saanndllisesti 50 tyo- tai
virkasuhteessa olevaa henkilda, on sen perustettava sisainen ilmoituskanava.
Samoin siihen kuuluvat seurakunnat, joissa mainittu edellytys tayttyy. Sen sijaan
seurakunnan, jossa henkiloston maara on pienempi, ei ole valttamatonta perustaa
sisaista ilmoituskanavaa.

Seurakunta, seurakuntayhtyma ja muu kirkon viranomainen voi itse paattaa,
millaisen ilmoituskanavan se ottaa kayttdonsa. Seurakunnilla ja seurakunta-
yhtymilla voi olla yhteisia ilmoituskanavia. Seurakunta tai seurakuntayhtyma voi
myOs antaa ilmoituskanavan jarjestamisen ulkopuolisen palveluntuottajan
tehtavaksi. limoituskanava tulee avata tyo- tai virkasuhteessa oleville henkilGille,
mutta se voidaan avata myds esimerkiksi vapaaehtoistyontekijdille. lImoittajan ja
ilmoituksessa mahdollisesti mainittujen kolmansien osapuolten henkildllisyyden



16

luottamuksellisuus tulee suojata ja muiden kuin nimettyjen henkildiden paasy
tietoihin tulee estaa. Tietosuojavaltuutetun paatéksen mukaan ilmoituskanavasta
on tehtava tietosuoja-asetuksen mukainen vaikutustenarviointi.

Seurakunnan tai seurakuntayhtyman taikka, jos ilmoituskanava on ulkoistettu,
palveluntuottajan on nimettava ilmoituksen kasittelysta vastaava henkilo tai
henkil6t, joiden on voitava hoitaa tehtavaa puolueettomasti ja riippumattomasti.
Lisaksi voidaan nimeta ilmoituksen paikkansa pitavyyden selvittamiseksi tarvittavia
asiantuntijoita. Nimettavat henkildt ovat seurakunnan tai seurakuntayhtyman
harkinnassa.

Kokkolan seurakuntayhtymassa 50 tyontekijan raja ylittyy vain yhtyman osalta.
Yhtyman seurakunnat voivat kuitenkin halutessaan liittya yhteiseen ilmoittajan-
suojelukanavaan, mutta niiden on tehtava siita erikseen paatos.
Hallintojohtajan esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto
1. paattaa, etta Kokkolan  seurakuntayhtymassa  otetaan kayttoon
ilmoittajansuojelulain mukainen kanava ja ilmoitusten kasittely koskien yhtyman

tyo- ja virkasuhteessa olevia henkildita,

2. paattaa, etta ilmoituskanavasta tehdaan tietosuoja-asetuksen mukainen
vaikutustenarviointi,

3. avaa kanavan myos yhtyman seurakunnille, mikali ne tekevat asiasta
littymispaatoksen.

Paatos: Ennen paatoksentekoa hallintojohtaja esitteli ilmoittajansuojelulakia ja sen
tarkoitusta.

Hallintojohtajan esityksen kohdat 1-3 hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.3.2023 / § 61

Valmistelua on jatkettu yhteistyotoimikunnan 9.3.2023 kokouksessaan nimeamalla
tyéryhmalla (hallintojohtaja Anne Jokela, rekisteripaallikkd Heli Vepsalainen ja
yhteistyotoimikunnan edustaja Tiina Autio). Sisdinen ilmoituskanava otetaan
kayttoon huhtikuun alusta yhteisen kirkkoneuvoston paatoksen mukaisesti,

lite A/§ 61 Katrina-ilmoittautumisen ilmiantokanava
liite B/§ 61 tietosuojaseloste

liite C/§ 61 vaikutusten tunnistaminen ja arviointi
liite D/§ 61 tunnista uhat

liite E/§ 61 riskiarvion yhteenveto

liite F/§ 61 pohja henkil6tietojen kasittelylle
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Ensisijainen vastaanottaja valittaa ilmoituksen anonyymina kasittelijoille. Sisaisen
ilmoituskanavan ilmoitusten kasittelystd vastaavat yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja ja hallintojohtaja. He voivat tarvittaessa kutsua kasittelyyn mukaan
asiantuntijoita (esim. henkildstopaallikkd, tilintarkastajat jne.) limoituksen koskiessa
toista nimettya kasittelijaa, kutsutaan sen ilmoituksen kasittelyyn henkilosto-
paallikko. Heidan on voitava hoitaa tehtavaa puolueettomasti ja riippumattomasti.

Kasittelijoiden vastuulla on ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin. He ovat myos
vastuussa siita, tuleeko asia siirtdd muun viranomaisen ratkaistavaksi.

Kaustisen ja Ullavan seurakunta ja Kokkolan suomalainen seurakunta ovat tehneet
seurakuntaneuvostojensa kokouksissa paatoksen liittya mukaan yhteiseen
ilmoittajansuojelukanavaan.

Hallintojohtajan esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto

1. paattaa, ettd sisaisen ilmoituskanavan ilmoitusten kasittelystd vastaavat
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja hallintojohtaja. lImoituksen
koskiessa toista heistd, kutsutaan sen ilmoituksen  kasittelyyn
henkilostopaallikkd,

2. merkitsee tiedoksi ilmoituskanavasta laaditun tietosuoja-asetuksen mukaisesti
laaditun vaikutustenarvioinnin seka 1.4. tapahtuvan kayttéonoton,

3. merkitsee tiedoksi, etta Kaustisen ja Ullavan seurakunta sekad Kokkolan
suomalainen seurakunta liittyvat mukaan ilmoittajansuojelukanavaan.

Paatos: Hallintojohtajan esityksen kohdat 1-3 hyvaksyttiin yksimielisesti.

§ 6212023 . o
YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON JASENMAARA

Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela

Yhteinen  kirkkovaltuusto valitsi  12.1.2023 henkilét seurakuntayhtyman
luottamuselimiin. Siind yhteydessa yhteinen kirkkovaltuusto edellytti yhteista
kirkkoneuvostoa valmistelemaan valtuuston seuraavaan kokoukseen esityksen
yhteisen kirkkoneuvoston paikkamaaran lisaamisesta yhdella, jotta myos Kaustisen
ja Ullavan seurakunnalla olisi kaksi edustajaa yhteisessa kirkkoneuvostossa.

Yhteisessa kirkkoneuvostossa 31.1.2023 keskustelun jalkeen paatettiin
yksimielisesti jattaa asia poydalle, jotta selviada paatetaanko kirkollislain-
saadannosta kevaan aikana.

Yhteisen kirkkoneuvoston jasenmaarasta on viimeksi paatetty Halsuan
seurakunnan liityttyd Kokkolan seurakuntayhtymaan. Sitd edellisen kerran
jasenmaarasta on paatetty joulukuussa 2008, jolloin yhteisen kirkkoneuvoston
kokoonpanoksi paatettiin 12 jasenta sisaltden varapuheenjohtajan:
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Kokkola

Karleby

Kaustinen ja Ullava
Kalvia

Lohtaja

= 2NN

Kaustisen ja Ullavan seurakunnalle annetiin kaksi paikkaa Ullavan
kappeliseurakunnan vuoksi.

Eduskunta on 2.3.2023 hyvaksynyt uuden kirkollislainsaadannon. Uudessa laissa
yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaantd korvautuu hallintosaannalla. Mikali laki tulee
voimaan 1.7.2023, Kkaikilla seurakuntatalouksilla tulee olla hallintosaanto
31.12.2023 mennessa. Hallintosaannodlla tullaan maaraamaan myds yhteisen
kirkkoneuvoston kokoonpanosta.

Hallintojohtajan esitys:

Todetaan, etta yhteisen kirkkoneuvoston  kokoonpanosta  paatetaan
hallintosaanndssa.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
§ 63 /2023 o .

JASENTEN VALINTA METSATYORYHMAAN

Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi

Yhteinen kirkkoneuvosto 31.1.2023 / § 21

Metsatyoryhma toimii  kuultavana asiantuntijaryhmana metsanhoidollisissa
asioissa. Yhtyman metsaasioiden asiantuntijoina toimivat edelleen paikalliset
metsanhoitoyhdistykset Keski-Pohjan metsanhoitoyhdistys ja Skogsvards-
foreningen Osterbotten.

Metsatyoryhmassa on ollut seurakuntien edustus:

Kokkolan suomalainen seurakunta Juha Teerikangas
Kokkolan ruotsalainen seurakunta Mans Akerblom
Kaustisen ja Ullavan seurakunta Erkki Aho

Kalvian seurakunta Jukka Maunula
Lohtajan seurakunta Mikko Perander

Lisaksi tyoryhmaan kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja,
yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja, hallintojohtaja ja tekninen isannoitsija.

Jollei erityisesta syystd muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessa olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia lukuun ottamatta
kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteista
kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa (kirkkolaki 23 luku 8 §).
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Hallintojohtaja:

Pyydetaan seurakuntaneuvostoilta esitys jasenestd metsatyéryhmaan 28.2.2023
mennessa.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.1.2023 / § 63

Seurakuntaneuvostot ovat nimenneet edustajansa metsatyéryhmaan:

Jukka Paananen Kokkolan suomalainen seurakunta
Yvonne Ronnqvist Kokkolan ruotsalainen seurakunta
Erkki Aho Kaustisen ja Ullavan seurakunta
Jukka Maunula Kalvian seurakunta

Pertti Leskela Lohtajan seurakunta

Kullervo Mastokangas Halsuan seurakunta

Lisaksi tydryhmaan kuuluvat jasenina yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
ja yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja.

Tydéryhmaan nimetyt henkilot eivat tayta tasa-arvokiintiota (vahintaan 40 %). Koska
metsatyéryhmassa on 8 jasenta, tulee naisten ja miesten vahimmaismaara olla 4.

Hallintojohtajan esitys:

Palautetaan jasenten valinta metsatydryhmaan seurakuntaneuvostoille uuteen
valmisteluun, jotta jasenten valinnassa tulee huomioitua tasa-arvokiintio.

Paatos: Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
§ 64/2023 o
YHTEISEN KIRKKOVALTUUSTON PAATOKSET 21.3.
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontui 21.3. Kokouksessa:
- valittiin tilintarkastusyhteisoksi KPMG Oy Ab vuosiksi 2023—-2026.
Hallintojohtajan esitys:
1. Merkitaan tiedoksi,

2. todetaan, etta paatdos on syntynyt laillisessa jarjestyksessa ja on
taytantdonpanokelpoinen.

Paatos: Hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 65/2023
KOKKOLAN ALUEKESKUSREKISTERIN YHTEISJOHTOKUNNAN KOKOUKSEN
POYTAKIRJA 9.3.
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Kokkolan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunta on pitanyt kokouksen 9.3.,
liite A/§ 65.
Hallintojohtajan esitys:

1. Merkitaan tiedoksi,

2. todetaan, ettei yhteinen kirkkoneuvosto vaadi kirkkolain 10 luvun § §:n
mukaisesti poytakirjan paatosten ottamista kasiteltavakseen.

Paatos: Hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.
§ 66 /2023
PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUKSEN YHTEISJOHTOKUNNAN KOKOUKSEN
POYTAKIRJA 23.2.
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Perheasiain neuvottelukeskuksen yhteisjohtokunta on pitanyt kokouksen 23.2.,
liite A/§ 66.
Hallintojohtajan esitys:

1. Merkitdan tiedoksi,

2. todetaan, ettei yhteinen kirkkoneuvosto vaadi kirkkolain 10 luvun 5 §:n
mukaisesti poytakirjan paatosten ottamista kasiteltavakseen.

Paatos: Hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.
§ 67 /2023 o
SAIRAALASIELUNHOIDON JOHTOKUNNAN KOKOUKSEN POYTAKIRJA 6.3.
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi

Sairaalasielunhoidon johtokunta on pitanyt kokouksen 6.3.,

liite A/§ 67.
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Hallintojohtajan esitys:
1. Merkitaan tiedoksi,

2. todetaan, ettei yhteinen kirkkoneuvosto vaadi kirkkolain 10 luvun 5 §:n
mukaisesti poytakirjan paatosten ottamista kasiteltavakseen.

Paatos: Hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.
§ 68 /2023 o
YHTEISTYOTOIMIKUNNAN KOKOUKSEN POYTAKIRJA 9.3.
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Yhteistyotoimikunta on pitanyt kokouksen 9.3.
liite A/§ 68.
Hallintojohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.
§ 69/2023 o
JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN PAATOSLUETTELOT
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Seurakuntayhtyman johtavien viranhaltijoiden paatosluettelot annetaan tiedoksi,
liite A/§ 69.
Hallintojohtajan esitys:
1. Merkitaan tiedoksi,

2. todetaan, ettei yhteinen kirkkoneuvosto vaadi paatosten ottamista
kasiteltavakseen.

Paatos: Hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 70/ 2023
KIINTEISTO- JA HAUTAUSTOIMEN JOHTOKUNNAN KOKOUKSEN POYTAKIRJA 22.3.

Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi
Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta on pitanyt kokouksen 22.3.,
liite A/§ 70.
Hallintojohtajan esitys:
1. Merkitaan tiedoksi,

2. todetaan, ettei yhteinen kirkkoneuvosto vaadi kirkkolain 10 luvun 5 §:n
mukaisesti poytakirjan paatosten ottamista kasiteltavakseen.

Paatos: Hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.

§ 7112023
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

1. MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Valmistelua ja taytantoonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa. Julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2
momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda
paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn
valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 52, 53, 54, 56, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70, 71

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:

Poytakirjan pykalat:

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda
paatoksesta, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytakirjan pykalat:
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Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2
§:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-
asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna
asia vireille tydtuomioistuimessa. Edella mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan,
joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia
vireille ty6tuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa (kirkkolain 6 luvun 72 § 2
momentti).

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka
koskee valiaikaista viran toimituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2
momentti).

Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta
paatoksesta, joka koskee toiseen henkilddn kohdistuvaa diakoniaa, kristillista
kasvatusta tai opetusta.

Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisaiseen maaraykseen, joka koskee
tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

Muun lainsaadannon mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet: 55
Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2
momentin nojalla saa tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika
kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 §:n
mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisaveroa laskettuna
ovat:

— 60.000 euroa (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut),

— 150.000 euroa (rakennusurakat),

— 400.000 euroa (hankintalain liitteen E 1—4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja
terveyspalvelut),

— 300.000 euroa (hankintalain liitteen E 5—15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset
palvelut),

— 500.000 euroa (kayttooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:
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2. OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Kokkolan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto

Postiosoite: Lantinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola
Kayntiosoite: Lantinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola
Sahkoposti: kokkola@evl.fi

Poytakirjan pykalat:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon paatoksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen
tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdoksesta kolmantena
paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan Iahettaa postitse, lahetin valityksella
tai sdhkoisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti
katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia
voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi,
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta,

— millaista oikaisua paatdokseen vaaditaan,

— milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

3. VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
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Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite: Isokatu 9, 90100 Oulu
Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytéakirjan pykalat: 58

Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatdksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:

Postiosoite: PL 85, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Hallituskatu 3, 90100 Oulu

Sahkdposti: oulu.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, poytakirjan pykalat:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki

Kayntiosoite: Etelaranta 8, 00131 Helsinki

Sahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi

Telekopio: 09 1802 350

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta

nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

26

4. VALITUKSEN SISALTO JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN
TOIMITTAMINEN JA OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot,

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettaa,

— sahkdpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viestina,

— paatos, johon haetaan muutosta,

— milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi,

— vaatimusten perustelut,

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa,
myds taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta,

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa,
valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittaa oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle
valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse,
lahetin valityksella tai sahkodisesti. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa,
etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun
se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.
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Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu.
Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun
oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkayntimaksu
hallinto-oikeudessa on 270 euroa ja markkinaoikeudessa 2.050 euroa.
Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4.100 euroa, jos hankinnan arvo
on vahintaan 1 miljoonaa euroa ja 6.140 euroa, jos hankinnan arvo on vahintaan
10 miljoonaa euroa.

§72/2023
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Kokouksen lopussa laulettiin virresta 77 "Kay yrttitarhasta polku” sakeistét 1 ja 3.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.20.

Kokouksen puolesta Vakuudeksi
Antti Lapinoja Susanna Herlevi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Olemme tarkastaneet poytakirjan 3.4.2023.

Paavo Hietalahti Hannu Kuusniemi



